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Titol del projecte : EFA162/16/LLL-TRANSVERSALIS - LIFE LONG LEARNING - TRANSVERSALIS

Eix 5 - Afavorir les competéncies i la inclusio als territoris

8¢ — Promoure una ocupacio sostenible i de qualitat i donar suport a la mobilitat laboral a través de la
integracié dels mercats laborals transfronterers, incloent la mobilitat transfronterera, les iniciatives
locals comunes en relacié a I'ocupacid, els serveis d'informacid i consell i la formacié continuada.

OE9 - Promoure el potencial endogénic, el desenvolupament dels sistemes de formacio i les
competéencies de les persones del territori transfronterer per millorar I’accés al treball.

Els socis d’aquest projecte son :
1. Universitat de Perpinya Via Domitia (Cap de files)
Universitat de Girona
Universitat de Lleida
Universitat de Saragossa
Universitat Tolosa 2 Jean Jaures
Universitat Tolosa 3 Paul Sabatier
Institut Maquina-Herramienta
Universitat de Pau et des Pays de I’Adour
Universitat d’Andorra
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| com a membres associats:
1. Cambres de comerg dels Pirineus Orientals, de I’Alta Garona, de I’Arieja i dels Alts Pirineus
(Occitania)
Universitat de Vic (Catalunya)
Sciences Po Toulouse (Occitania)
Union Pour I'Entreprise dels Pirineus Orientals (Occitania)
Federacié d'Organitzacions Empresarials de Girona (FOEG — Catalunya)
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o Calendari del projecte : de novembre 2017 a octubre 2020
o Pressupost : 1.810.540 euros, dels quals 1.138.077,20 provenen del fons FEDER
o Responsable del projecte : SFCA — Frédéric BRAJOU — Dir SFCA UPVD

L’objectiu és harmonitzar i reforgar les practiques de la Formacié al Llarg de la Vida perqué aquestes
responguin als reptes de l'espai transfronterer: l'atractiu i la competitivitat del territori, el
desenvolupament d'intercanvis i la cohesié social. Basant-se en cooperacions historiques
(TRANSVERSALIS 2009-2013) entre les institucions universitaries i seguint les estratégies establertes
per les autoritats regionals i nacionals, el projecte es compromet en relacié a dos aspectes:

1. Unir competéncies i oferta de formacio: la creacié de models transfronterers ha de ser una
eina global dels sistemes de formacid i d'ajuda a la mobilitat.

2. Tenir present I'evolucié dels models empresarials per transformar els models de formacio:
(alternanca/aprenentatge - reconeixement i validacié de les competéncies professionals).
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El projecte LLL-TRANSVERSALIS s'involucra en la posada en marxa de I'estructuracié d'una oferta global
de serveis en 6 regions (Catalunya, Occitania, Andorra, Aragd, Aquitania i Pais Basc) treballant en la
creacid d'una estructura transfronterera.

ACCIONS

Accid 3 - Campus transfronterer i gestié de competéncies

Tant a Franca com a Espanya, el concepte competéncia és la base d’'un sistema de formacio
professionalitzador. El nostre projecte cerca :

1. Establir, conjuntament, un enfocament comu del concepte de competencia;

2. Transformar el model descriptiu de I'oferta de formacid professionalitzadora en blocs de

competencies.

A més, el projecte permetra la creacid i I'estructuracié administrativa i juridica d'una estructura
transfronterera, la qual assegurara la perennitat dels resultats.
Responsable de I'accié: Universitat de Perpinya Via Domitia

Accid 4 - L'orientacid universitaria i professional com a condicié prévia a la formacié dual

En un context de voluntat nacional i transfronterera del desenvolupament de la formacié dual i la
descripcié de formacions a partir de competencies, |'orientacio és una etapa essencial de la construccié
d'un programa de formacié.

Aquesta accidé té com a objectiu professionalitzar i assegurar I'eficacia del sistema d'orientacio per
acompanyar la transformacié de la nostra oferta professional (descripcié de formacions per
competencies i desenvolupament de la formacid dual).

Responsable de I'accio: Universitat de Saragossa

Accié 5 - Formacio Dual Transfronterera

Posar en marxa tres diplomes transfronterers en formacié dual, escollits en els sectors del turisme, la
mecanica i la informatica. Aquesta accid ens permetra, en col-laboracié amb la resta d'actors,
identificar els obstacles per al desenvolupament de la formacié dual transfronterera (context
reglamentari i juridic, ...).

Responsable de I'accio: Universitat de Tolosa 3 Paul Sabatier

Accio 6 — Enginyeria de la formacié: dualitat entre formacid inicial / continuada

Establir un model d'organigrama dels diferents actors que intervenen en la formacié dual (professor,
tutor d’universitat, tutor d'empresa, gestor académic), per concretar els corresponents perfils
professionals en termes de competéncies a fi de poder definir accions de formacié adaptades a cada
perfil (3 programes de formacio transfronterera) necessaris per assegurar el desenvolupament de la
formacié dual transfronterera.

Responsable de I'accié: Universitat de Lleida
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Accid 7 - Processsos de certificacid i qualificacid, Validacié de I'Experiéncia Professional (VAE)

El projecte experimentara el procés de Validacid de I'Experiéncia Professional (30 tribunals
transfronterers) en professions d’interes per als tres paisos (professions relacionades amb la muntanya
o el turisme). Un treball especific sobre les eines d'avaluacié6 (ECTS/ECVET) hauria d'aportar
recomanacions als responsables de I'UE (document).

Responsable de I'accié: Universitat Tolosa 2 Jean Jaureés




