La influencia de las emociones, la competencia de trabajo en equipo y el
bienestar subjetivo en la eficacia de los equipos
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Se realiza un estudio con estudiantes universitarios para establecer que aspectos contribuyen en la mejora de
la eficacia del trabajo en equipo.
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ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN LA EFICACIA DE LOS EQUIPOS

Evaluar las relaciones existentes entre, la competencia de trabajo en equipo, el metaconocimiento de los
estados emocionales, el bienestar subjetivo y la eficacia de los equipos.

OBIJETIVO Y PROCESO

Seleccion de los instrumentos de evaluacion S >
Revision bibliografica / Seleccion del

instrumento / Adaptacion

Recogida de datos Analisis de datos

Analisis factorial exploratorio (AFE):
- Test de esfericidad de Bartlett , KMO i alfa de Cronbach
- Criterios de la raiz latente y porcentaje de varianza
- Cargas superiores en valor absoluto a 0,4
Anadlisis factorial confirmatorio (AFC):
Modelizacion con estructuras de covarianzas. Se realizaron evaluaciones de:
- Ajuste global del modelo con medidas de ajuste de bondad, incremental y parsimonia.
- Modelo de medida
Regresion Lineal (RL):
- Relacionar variables del estudio
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ASPECTOS MAS RELEVANTES

Indice de bienestar personal TMMS-24
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Analisis estadistico de los instrumentos de

Eficacia de los Equipos
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CONCLUSIONES
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permitido conocer mejor los instrumentos, y confirmar
gue evaluan las variables descritas por cada uno de
ellos.

Los instrumentos Rubrica RUTE y la Rubrica de Eficacia
de los Equipos quedan pendiente de posteriores
analisis.

En relacion a la Regresion Lineal entre las variables: (a)
indice de Bienestar y (b) Inteligencia Emocional.

relacion positiva entre Bienestar y Regulacion vy
Comprension Emocional, mientras que aparece una
relacion negativa entre Bienestar y Percepcion
Emocional.

* A partir de los resultados obtenidos seria conveniente

seguir en esta linea de investigacion e intentar
potenciar estudios longitudinales.

Bienestar= 0,39*Regulacion + 0,29*Comprension - 0,12*Percepcion

La importancia relativa de las variables independientes puede
observarse comparando los coeficientes estandarizados beta de |la
regresion. Donde la regulacion obtiene un valor de 0,41, seguida
de la compresidon con un valor de 0,27 y por ultimo la percepcion
con -0,12.
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