Introduccidn

Las actitudes como aspectos
de las competencias, se con-
sideran clave para la forma-
cion de profesionales de en-
fermeria.

Objetivo

Disenar una estrategia forma-
tiva para la mejora de las acti-
tudes: responsabilidad, auto-
evaluacion y autocritica, y éti-
ca durante las practicas de
los estudiantes de enfermeria
de la Universidad de Andorra .
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Marco tedrico

Practica
reflexiva

ANA

Metodologia

m Estructura de la investigacion —]

+ Ejes: general y especifica en enfermeria

m Enfoque metodoldgico —

* Paradigma interpretativo

* Metodologia cualitativa

+ Rubrica: instrumento de formacion y
evaluacion

g Diseno y ambito de la investigacion

+ Estudio observacional, cualitativo y
transversal

= Poblacion e

+ Universo curso 2015-2016: 102 estudiantes

+ Poblacion total a EFC: 79 estudiantes (22
EFCI1, 29 EFC II_III, 28 EFC IV_V_VI)

Resultados

Disefo y validacién del
instrumento RuUbrica de
actitudes

La Rubrica de actitudes

Sistema de categorias para
el analisis de las actitudes

Estadistica descriptiva

Elaboracion de una guia de
aplicacién de la practica
reflexiva

Obtencion de un modelo de
portafolio de actitudes

Elaboracionde una
estrategia farmativa

especifica para el
desarrollo de las actitudes

Conclusiones

\

La Rabrica de acftitudes
como instrumento de medida
de las actitudes (estudiante y
tutor)

S

\

La aplicacion transversal
permite obtener datos, en un
mismo momento, por niveles
y resultados de aprendizaje

J

\
El proceso reflexivo
favorece la comprension.
Las practicas se consideran
el momento adecuado para
reflexionar

J

\
El portafolio: herramienta
pedagdgica, permite
recolectar evidencias,
tutorizar y evaluar. Potencia
la autonomia.

J

'\

Relevante el rol del tutor:
orientacion y evaluacion




