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GD. Presentacion de la UdA: Forma parte del Espacio
Europeo de Educacidn Superior

Batxelor =

(180 CE* — 3 aiios)

. (120 CE*)
1€ ciclo

(180-240 CE*)

Master 22 ciclo
(120 CE* — 2 aiios) (60-90-120 CE*)
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@. Presentacion de la UdA: Oferta de estudios
reglados

Educacion profesional superior
* Diploma profesional avanzado en Contabilidad
y administracién (DPA)

Primer ciclo

e Batxelor en Administracion de empresas
« Batxelor en Ciencias de la educacion

e Batxelor en Comunicacion (virtual)

e Batxelor en Derecho (virtual)

* Batxelor en Enfermeria

e Batxelor en Humanidades (virtual)

e Batxelor en Informatica

e Batxelor en Lengua catalana (virtual)
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@. Presentacion de la UdA: Oferta de estudios
reglados

Batxelor de especializacion
 Enfermeria obstétrico-ginecoldgica

Dobles batxelors
* Administracion de empresas y Derecho
* Informatica y Administracion de empresas

Segundo ciclo
* Master en Derecho (virtual)
* Master en Educacion (semipresencial)

Tercer ciclo
* Programa de Doctorado
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@. Presentacion de la UdA: Recursos humanos

Docente @ Administrativo y técnico G

* Fijo: 25 * Fijo:12
e Eventual, colaboradory  Eventual:5
visitante: 350

® Ny
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1. La UdA como herramienta de mejora de los profesionales:
estudio cuantitativo de los titulados

Encuesta a titulados de formaciones regladas y de posgrado sobre los beneficios de haber
estudiado en la UdA en aspectos personales, profesionales o sociales:

A M & & O

56% (reglada) y Edad media: EI71,9% El 40% tiene un El 99% indica
60% (posgrado) 34,9 aios ocupacion incremento una mejora
mujeres relacionada salarial el afio en sus
con sus siguiente a su competencias
estudios titulacidn. El digitales

68% de mas del
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2. La percepcion de la UdA por parte de los titulados y los agentes
econdmicos y sociales

Entrevistas a titulados y empresas:

A

xKoOw

Institucion
relevante
gue da
servicio a
todo un pais
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Desarrolla Actua como Mejora la

tejido ascensor empleabilidad y
empresarial y social para tiene un impacto
actividad todos los favorable en la
productiva titulados economia

Algunas limitaciones por el tamafo y el entorno social

v/

Valor

anadido y
calidad de
formacion



3. Investigacion e internacionalizacién en la UdA

1. PLA GENERAL DE INVESTIGACION: Aplicado por el Programa de
Doctorado y todas las actividades de investigacion con el objetivo de consolidar

ESCUELA la investigacion y fomentar la calidad de la produccidn cientifica.

INTERNACIONAL 2. GRUPOS DE INVESTIGACION: Grupo de Investigacion Interdisciplinario en
Educacion (GRIE), Grupo de Investigacion en lenguas (GREL), Grupo de

DE DOCTORADO oy g OIS INGEE B

Investigacion en Ciencias de la Salud y Servicios Sanitarios (GRCS) y Grupo de
Investigacién en Economia Financiera (GREF)

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION: Estudio de la satisfaccion de los clientes
con el sector hotelero de Andorra, Estudio del perfil del estudiante de nuevo
acceso a la UdA, Estudio de la ensefianza de la cultura en el pais,....

- 225 PUBLICACIONES CIENTIFI AS 39 CONVENIOS DE MOBILIDAD
25 LIBROS NUSCT
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4. La contribucidn de la Universitat d’Andorra en la economia

andorrana

IMPACTO
DES DE LA
DEMANDA

m
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1. DIRECTO ——

2. INDIRECTO —

3. INDUCIDO —

Entre las 300 primeras
empresas del pais

0’16% PIB / 54 puestos de trabajo a tiempo completo
Valor afiadido: 569.675€ / 23 puestos de trabajo generados

Valor afiadido: 1.330.496€ / Consumo final: 958.346€

O VALOR ANADIDO TOTAL

1.900.071€



5 . Conclusiones (1/2)

social.

CALIDAD ACADEMICA.: Rigor académico con una educacién personalizada,
qgue fomenta el conocimiento en competencias digitales y defensa la igualdad de
género.

HERRAMIENTA DE PAIS: Institucion que facilita el acceso a la educacidn
superior, contribuye a la mejora de los profesionales y realiza una clara funcién
'ul

IMPULSA LA ECONOMIA.: Contribucidn directa del 0,16% del PIB andorrano
Y con un presupuesto de 3,5 millones de euros. Politica financiera responsable y
sostenible.
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5 . Conclusiones (2/2)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: Contribuye al logro de los ODS

Vv -
S aprobados por las Naciones Unidas, en la implementacion de la Agenda 2030.
Yo Especialmente en los siguientes:

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO 10 UGSSAUMDADES

EDUCACION
DE CALIDAD
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Muito obrigado
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