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Descobreix la diversitat, l'equitat i la inclusió i impulsa el canvi 

des del teu entorn professional i social 

Descripció 

Aquest curs té com a objectiu aprofundir en el significat de la diversitat, l'equitat i la inclusió 

(DEI), així com en la seva aplicació pràctica a les empreses. Inclou el testimoni inspirador 

d'una persona amb discapacitat sobrevinguda presentat pel professor que compartirà la 

seva experiència vital per ajudar a trencar amb els prejudicis i els biaixos envers la inclusió 

laboral de les persones amb discapacitat. Mitjançant el coneixement i la descripció dels 

factors claus de la diversitat, s’analitzarà com aplicar estratègies DEI, tant a les empreses 

com a la societat  com a un factor clau per impulsar el creixement, la innovació i el benestar 

de totes les persones.  

 

Objectius 

Aquest seminari té un doble objectiu: aprofundir en la gestió de la diversitat, l’equitat i la 

inclusió (DEI) a les organitzacions i promoure la inclusió laboral de les persones amb 

discapacitat, tot eliminant prejudicis i valorant el talent i la resiliència com a competències 

claus. 

Objectius principals sobre la gestió de la DEI: 

● Comprendre el significat de la diversitat, equitat i inclusió (DEI) i la seva importància 

en l'àmbit empresarial i social. 

● Reflexionar sobre els prejudicis i biaixos envers la capacitat i inclusió laboral de les 

persones amb discapacitat, a través d’un testimoni basat en l’experiència vital. 

● Analitzar les estratègies i eines de DEI per fomentar la innovació, el creixement i el 

benestar de totes les persones. 

● Explorar l’evolució de la DEI i la seva aplicació pràctica a les empreses. 

● Identificar eines per mesurar la maduresa de la DEI en les organitzacions i promoure 

una comunicació inclusiva. 
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Objectius per eliminar barreres i promoure la inclusió laboral de les persones amb 

discapacitat: 

● Eliminar prejudicis a l'àmbit laboral i evitar que la discapacitat sigui un factor 

determinant en els processos de selecció. 

● Promoure l'accessibilitat i l'adaptació a l’àmbit laboral. 

● Considerar l’evolució de les proves d’accés a estudis i treballs. 

● Valorar el talent, la resiliència i les capacitats de les persones amb discapacitat com a 

actius clau a l’àmbit laboral. 

● Sensibilitzar des de l'educació i l'entorn empresarial 

 

A qui va dirigit 

El curs va dirigit a professorat, estudiants, professionals i a totes aquelles persones 

interessades en una primera aproximació i visió del coneixement de quins son els factors 

claus de la diversitat, equitat i inclusió, de per què i com cal aplicar polítiques de DEI i 

conèixer un testimoni real d’integració laboral amb una discapacitat. 

 

Metodologia 

Aquest curs combina conceptes teòrics amb casos pràctics. 

La llengua vehicular del programa és el català. 

 

Professorat 

Eduard Carrera Mariscal és emprenedor des dels 20 anys. Actualment és director de 

patrocinis a Grandvalira SAETDE / SECNOA i ambaixador de la Fundació Adecco. Empresari i 

fundador de diverses iniciatives relacionades amb l’esquí, com NIVALIS a Sierra Nevada i 

l'Escola Moga Esquí a Baqueira. Va ser responsable de producte a Solo Nieve i va liderar 

patrocinis i esdeveniments a Grandvalira Resorts NEVASA. També va fundar Snowplay i 

Eventsplay. 
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Programa 

1. Què es la DEI i per què les apliquem. 

2. Enemics de la DEI. 

3. Com aplicar estratègies de DEI. 

4. Com mesurar la maduresa de la diversitat a l’empresa. 

5. Comunicació inclusiva. 

6. Sensibilització envers la integració laboral de les persones amb discapacitat 

mitjançant un testimoni real. 

 

Durada i calendari 

El curs té una durada de 3 hores, que es desenvoluparan en una sola sessió a la Universitat 

d’Andorra d’acord amb el calendari següent: 

• Dimarts, 1 de juliol, de 15.00 h a 18.00 h 

 

Certificació 

Les persones que hagin assistit al 80% del seminari obtindran un Certificat d’assistència. 

 

Grups reduïts 

El nombre màxim d’estudiants és de 35, fet que permet que puguin gaudir d’una atenció 

personalitzada. En cas que hi hagi més de 35 preinscripcions el procés de selecció serà per 

ordre d’inscripció. 

El curs s’anul·larà si no hi ha un mínim de 8 inscripcions. 

 

Preinscripció i matrícula 

Preinscripció: fins al 18 de juny del 2025 

Matrícula: fins al 25 de juny del 2025 

Preu: 75 euros 

Formulari de preinscripció  

https://ga.uda.ad/modules/preregistration/preregistration.php?plan=87W1N8FJH84DSLC5XCPNWFC8CD51CG1O
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Els estudiants de formació reglada, el personal de la Universitat d'Andorra, els Alumni i el 

professorat col·laborador tenen un descompte en la matrícula del 92,5%. 

 

Més informació 

Universitat d’Andorra 

Plaça de la Germandat, núm. 7 

AD600 Sant Julià de Lòria 

Tel.: +376 743 000 

A/e: seminaris@uda.ad  

Web: http://www.uda.ad  
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