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1. Introduccion

Esta guia es un documento referente de apoyo que se dirige a los tutores clinicos de los
estudiantes en formacion practica del bachelor en Enfermeria de la Universidad de Andorra.

Las Estancias Formativas Clinicas (en lo sucesivo EFC) permiten al estudiante integrar los
conocimientos tedricos y llevarlos a la practica teniendo en cuenta todos los aspectos de la
salud de la persona, familia y/o comunidad: bioldgico, psicoldgico, social, espiritual y las
relaciones entre ellos. La integracién de los conocimientos tedricos con las habilidades y las
actitudes especificas de enfermeria contribuye al desarrollo de las competencias del futuro
profesional de enfermeria. (Para mas informacién sobre competencias y objetivos de
aprendizaje, consultar Anexo 1.)

Las EFC se realizan de forma presencial durante el primero, segundo y tercer curso. Su
finalidad es conocer varios sistemas sanitarios, integrarse en equipos interdisciplinarios y
conocer centros o instituciones sanitarias de diferentes niveles de complejidad.

2. Moddulos de EFC

El plan de estudios de bachelor en Enfermeria tiene 6 mdédulos de EFC. Cada mddulo incluye
una o diversas EFC que se desarrollan en ambitos de actuacion diferentes, como se muestra en
la tabla siguiente.

Curso Modulo EFC Ambitos de actuacién

Primero M4: Estancia formativa clinica EEC I — Atencidn a la persona con cuidados
inicial | basicos
M5: Estancia formativa clinica EECII — Atencidn a la persona con cuidados
inicial Il basicos

Segundo — Atencidn a la persona en el ambito
M8: Estancia formativa clinica EECIII hospitalario y/o sociosanitario
intermedia | — Atencidn a la persona en el ambito

maternal y de la mujer

— Atencidn a la persona en el ambito

M9: Estancia formativa clinica EEC IV gerontoldgico y geridtrico
intermedia Il — Atencidn a la persona en el ambito de
atencién primaria
Tercero . . . —  Atencién comunitaria
M13: Estancia formativa clinica L, L
EFCV — Atencidn a la persona en el ambito
avanzada |
salud mental
— Atencidn a la persona en el ambito
critico (cuidados intensivos, areas de
M14: Estancia formativa clinica EEC VI reanimacion, urgencias o bloque
avanzada ll quiruargico)

— Atencidn a la persona en el ambito
pediatrico e infantil

Tabla 1. Relacién de médulos, de EFC y los ambitos de actuacién

Cada modulo de EFC tiene varias actividades de evaluacion explicadas en cada plan docente:




Tedrico-practicas (TP) y escenarios clinicos: Son simulaciones de baja, media o alta
fidelidad, que se realizan en la Escuela, antes de irse a los centros y/o instituciones
sanitarias. Es indispensable haber superado la evaluacién de los resultados de
aprendizaje correspondientes a TP y escenarios clinicos para ir a los centros y/o
instituciones sanitarias. (Para mas informacidn, consultar Anexo 2.)

Actividades de evaluacién a través del campus virtual: Estdn formadas por: diarios
reflexivos, plan de curas, historia de vida, evidencia de aprendizaje, evidencia reflexiva
y actividad educacional, entre otras, en funcidon del ambito de la EFC. Se cursan
durante las EFC. Las evalla el tutor académico, siguiendo la guia de cada actividad.

Seguimiento y evaluacion de la tutora clinica del centro o institucion sanitaria donde se
encuentre el estudiante realizando EFC. Se realiza durante y al finalizar la EFC por
parte del tutor clinico.

En los planes docentes de los mddulos se detallan los RA y los criterios de evaluacién y las
condiciones de superacion o de recuperacién de los RA.

3. Estancias Formativas Clinicas

En el momento en que el estudiante se encuentra realizando EFC en los centros o instituciones

sanitarias, estd acompafiado por un tutor académico, un tutor clinico y de la responsable de

EFC. A continuacion se describen sus funciones:

Responsable de EFC

Un docente de la Escuela de Enfermeria realiza las funciones de responsable de EFC.
Actualmente el responsable de EFC es Adria Archilla (aarchilla@uda.ad). Sus funciones son las

siguientes:

e Coordinar las tareas entre la Escuela y los centros o instituciones sanitarias.

e Planificar las EFC a nivel organizativo y académico.

e Volver a planificar los dias/horas de ausencia de los estudiantes en las EFC, de acuerdo con

el centro.

e Coordinar a los tutores académicos y clinicos.

e Facilitar las guias y los enlaces para realizar el seguimiento y las actividades de evaluacidn

a los tutores académicos y clinicos.

e Facilitar al tutor académico:

O

O

El acceso al campus del mddulo de EFC que haga seguimiento de estudiantes, donde
aparecera el plan docente, la guia de EFC para el estudiante y las guias de las
actividades de aprendizaje.

El listado de estudiantes asignados, centro, servicio, periodo y datos de contacto del
tutor clinico.

Guia de Estancias Formativas Clinicas para los tutores académicos.

e Facilitar al tutor clinico:

O

El listado de estudiantes asignados, fechas de las EFC, ambito asistencial y datos de
contacto del tutor académico.


mailto:aarchilla@uda.ad

o Guia de Estancias Formativas Clinicas para los tutores clinicos.
o Elenlace para evaluar al estudiante segun la EFC.

e Facilitar al centro o institucién de EFC:

o El listado de estudiantes asignados, fechas de la EFC, ambito asistencial y datos de
contacto del tutor académico, de modo que estaran enterados con antelacién de la
llegada y situaran en el contexto de la institucidn al estudiante.

o Lainformacién oportuna y relativa a la gestidn y organizacién de las EFC.

4. Tutor clinico

Cada estudiante tendra asignado un tutor clinico (profesional de enfermeria del centro y/o
institucion sanitaria), que velara por el proceso de aprendizaje del estudiante, acompafidandolo
en todas las intervenciones a lo largo de su practica clinica. Este profesional serd el
responsable de participar en todo el proceso y la evaluacién del estudiante, con las funciones
siguientes:

. Acoger al estudiante al inicio de la EFC y orientarlo dentro del centro, institucion
sanitaria y/o servicio. Le presenta a los miembros del equipo, le informa de la normativa del
centro y/o institucidn y de las medidas de seguridad y riesgos laborales oportunas.

o Velar por el cumplimiento de la normativa del estudiante (Anexo 3).

. Asignar responsabilidades y evaluar cada RA del estudiante seglin sus conocimientos,
habilidades y actitudes.

o Enseiar al estudiante como traducir a la practica los conocimientos tedricos adquiridos
en la Escuela.

. Ayudar al estudiante a planificar y gestionar su tiempo y sus recursos.

o Ayudar al estudiante a resolver las dudas o dificultades de aprendizaje que pueda

tener a lo largo de las EFC.

. Ayudar al estudiante a resolver los diferentes problemas en que se puede encontrar
durante su periodo de practicas, facilitando su crecimiento profesional y, también, su
crecimiento humano y personal.

. Velar por la buena praxis por parte del estudiante, a lo largo de la EFC.

o Realizar el seguimiento diario y comunicar al tutor académico o responsable de EFC de
cualquier incidencia destacable sobre la evolucion de la EFC del estudiante.

. Notificar las ausencias del estudiante al tutor académico o responsable de EFC, via
telematica, tan pronto como sea posible, con el fin de poderlo volver a planificar si procede.

. Realizar la evaluacion final conjuntamente con el estudiante, mediante el enlace que le
serd facilitado por la responsable de EFC.

5. Seguimiento y evaluacidn del estudiante, por parte del tutor clinico

El seguimiento y la evaluacidn del estudiante por parte del tutor clinico consisten en cinco
acciones:
1. Realizar un seguimiento diario de las actitudes, las capacidades generales y las
capacidades especificas del estudiante, siguiendo los indicadores (Anexo 4). Debe



tener en cuenta los objetivos de aprendizaje, marcados por la Escuela de Enfermeria, y
el nivel de competencias del curso/mddulo correspondiente.

2. Hablar semanalmente con el estudiante, haciéndole ver su evolucidn, determinando
los puntos fuertes y los débiles de su proceso de aprendizaje. Este proceso de
seguimiento continuado culmina con la evaluacion final, que se realizara, siempre que
sea posible, conjuntamente con el estudiante, la Ultima semana del periodo de EFC.

3. Comunicar al tutor académico y/o responsable de EFC cualquier incidencia destacable
sobre la evolucidn de EFC del estudiante.

4. Realizar la evaluacién de EFC de los RA correspondientes a la EFC a partir del enlace
facilitado por el responsable de EFC.

En la situacién en que el estudiante suspenda los RA de la evaluacidn del tutor clinico de
las EFC, sea por los RA relacionados con las actitudes, los conocimientos y/o las
habilidades, la Escuela convoca una reunién con el estudiante para comunicarle la
resolucidn correspondiente. Esta resolucidn sera fruto de la toma de decisidn conjunta
entre el responsable de EFC, el tutor académico y el tutor clinico, y supondra la no
superacién de la EFC.

La evaluacién de las estancias formativas clinicas por parte del tutor clinico solo se realiza
en evaluacién continuada durante el periodo de estancias.



Anexo 1

A continuacién se detallan todas las competencias, transversales y especificas, que se trabajan
en los mddulos de EFC a lo largo de la titulacién, entendiendo que cada competencia se trabaja
en diferentes niveles de logro seglin la complejidad y los conocimientos del curso
correspondiente.

Madulo 4: EFCI

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-E001: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracion, la recogida de datos y la formulacién de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-E001-06: Registra la informacidn recogida relacionada con los cuidados de manera
continuada

BINFE-E003: Fomentar estilos de vida saludables con acciones de promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad y la educacidn sanitaria en los diversos ambitos del sistema de
salud

RA: BINFE-E003-04: Propone acciones de educacién sanitaria para promover la salud,
adaptadas al contexto

BINFE-EQQ5: Cuidar a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-03: Valora las necesidades individuales basicas de la persona

BINFE-EO08: Respetar los principios y los valores éticos que guian la profesion y los derechos
de las personas

RA: BINFE-E008-02: Observa criticamente cédmo se aplican los elementos del cddigo
deontoldégico de la profesidn en la practica vinculada al contexto

BINFE-E010: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para proporcionar
cuidados 6ptimos

RA: BINFE-E010-01: Reproduce las habilidades técnicas y capacidades humanas (psicomotrices,
cognitivas y actitudinales) necesarias para proporcionar cuidados éptimos

BINFE-T002 Competencias de relaciéon interpersonales: incluye las habilidades consistentes en
proporcionar una informacion adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una comunicacién
fluida y ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios y en red

RA: BINFE-T002-01 Establece una relacién adecuada con el equipo profesional integrando su
propio rol




Mddulo 5: EFCII

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-EQ01: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracién, la recogida de datos y la formulacidén de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-E001-07: Identifica problemas de salud y los prioriza de acuerdo con el contexto

BINFE-E003: Fomentar estilos de vida saludables con acciones de promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad y la educacidn sanitaria en los diversos ambitos del sistema de
salud

RA: BINFE-E003-05: Prioriza las acciones de educacion sanitaria para prevenir la enfermedad,
adaptadas al contexto

BINFE-E005: Cuidar a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-04: Prioriza los cuidados enfermeros mas adecuados para responder a
necesidades determinadas

BINFE-E006: Capacidad de comunicacion y relacién con los pacientes, las familias, los grupos y
las comunidades

RA: BINFE-E006-03: Observa cédmo se establece una comunicacion adecuada para mantener
una relacion de confianza entre el profesional y el usuario

RA: BINFE-E006-04: Establece una comunicaciéon adecuada para mantener una relacién de
confianza

BINFE-EO08: Respetar los principios y los valores éticos que guian la profesion y los derechos
de las personas

RA: BINFE-E008-03: Utiliza al menos un elemento del cddigo deontoldgico de la profesidn en la
practica vinculada al contexto

BINFE-E010: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para proporcionar
cuidados 6ptimos

RA: BINFE-E010-02: Lleva a cabo intervenciones que requieren de habilidades de complejidad
baja con acompafiamiento del tutor

BINFE-EQ11: Capacidad de liderar, gestionar y trabajar en equipo segun criterios de calidad

RA: BINFE-E011-03: Relaciona los elementos de la gestion, la calidad y el liderazgo del sistema
de salud

BINFE-TOO5: Saber aplicar tanto el analisis como la sintesis para organizar y planificar su propio trabajo

RA: BINFE-TO05-01 Participa en la gestion y la organizacidn del trabajo segin una planificacion
dada con acompafiamiento y apoyo del tutor clinico







Mddulo 8: EFC I

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-EQO01: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracién, la recogida de datos y la formulacidén de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-E001-09: Disefia un plan de cuidados, con el acompafiamiento y supervision del tutor

BINFE-E002 Evaluar el proceso de enfermeria

RA: BINFE-E002-03 Aplica el proceso de enfermeria

BINFE-E004 Gestionar los recursos en la aplicacion de protocolos y procedimientos

RA: BINFE-E004-03 Gestiona los recursos para aplicar protocolos y procedimientos en un
contexto agudo

BINFE-E005: Cuida a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-05: Ejecuta los cuidados enfermeros para satisfacer las necesidades
identificadas de la persona en situacidn aguda

BINFE-E009 Capacidad de comprender y entender a la persona de manera holistica

RA: BINFE-E009-04 Actua holisticamente en funcién de la situacion y el contexto de la persona
con el apoyo de un tutor

BINFE-E010: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para proporcionar
cuidados dptimos

RA: BINFE-E010-03 Demuestra, en un entorno simulado, las habilidades y capacidades humanas
(psicomotrices, cognitivas y actitudinales) necesarias para proporcionar cuidados éptimos con
destreza y pulcritud

RA: BINFE-E010-04: Ejecuta las intervenciones que requieren de habilidades de complejidad
media con supervisién del tutor clinico, de acuerdo con el contexto

BINFE-TOO03 Utilizar estrategias para prever y resolver problemas, conflictos y cambios dentro del campo
profesional

RA: BINFE-T003-02 Propone varias soluciones para resolver un problema o conflicto
identificado claramente

BINFE-TOO5 Saber aplicar tanto el analisis como la sintesis para organizar y planificar su propio trabajo

RA: BINFE-T005-01 Propone la gestién y la organizacion del trabajo segun una planificacion
orientativa con acompafiamiento y apoyo del tutor académico

BINFE-T010 Orientacién hacia la calidad

RA: BINFE-T010-02 Reconoce los resultados excelentes en su ambito de estudio y mejora de
forma sistematica el trabajo personal




Médulo 9: EFC IV

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-EQ01: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracién, la recogida de datos y la formulacidén de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-E001-09: Analiza la informacion relacionada con los cuidados de manera
focalizada

BINFE-EO03 Fomentar estilos de vida saludables con acciones de promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad y la educacién sanitaria en los diversos ambitos del sistema de
salud

RA: BINFE-E003-08 Aplica las acciones de un proyecto de educacion sanitaria para
promover la salud y prevenir la enfermedad

BINFE-E004 Gestionar los recursos en la aplicacién de protocolos y procedimientos

RA: BINFE-E004-04 Gestiona los recursos para aplicar protocolos y procedimientos en
un contexto crénico

BINFE-EQQ5: Cuidar a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-06: Ejecuta los cuidados enfermeros para satisfacer las necesidades
identificadas de la persona en situacién cronica

BINFE-E006 Capacidad de comunicacién y relacién con los pacientes, las familias, los grupos y
las comunidades

RA: BINFE-E006-06 Analiza las técnicas de comunicacion utilizadas en un contexto

BINFE-E0Q7 Capacidad de implicarse en el desarrollo de la profesidon de enfermeria

RA: BINFE-E007-04 Propone intervenciones enfermeras siguiendo un modelo de
manera justificada

BINFE-E010: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para
proporcionar cuidados éptimos

RA: BINFE-E010-05: Demuestra, mediante escenarios clinicos en el aula, las habilidades
y capacidades humanas (psicomotrices, cognitivas y actitudinales) necesarias para
proporcionar cuidados éptimos con destreza y pulcritud

RA: BINFE-E010-06: Ejecuta las intervenciones que requieren de habilidades de
complejidad media con supervisidn del tutor clinico

BINFE-EO11 Capacidad de liderar, gestionar y trabajar en equipo segun criterios de calidad

RA: BINFE-EQ11-04 Participa en acciones interdisciplinarias de los diferentes niveles de
atencion de salud
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BINFE-TO01 Competencia comunicativa, oral y por escrito, como minimo en la lengua propia y
en inglés. Esta competencia incluye tanto la capacidad de analisis como la de sintesis del
discurso

RA: BINFE-T001-02 Comunica oralmente y por escrito las ideas de forma adecuada y
adapta el discurso al publico y a las diferentes situaciones en el ambito profesional

BINFE-T002 Competencias de relacion interpersonales: incluye las habilidades consistentes en
proporcionar una informacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una
comunicacion fluida y ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios y en red

RA: BINFE-T002-02 Interactia de manera fluida en las actividades del equipo
profesional, enriqueciéndolas a partir de las aportaciones del propio rol

BINFE-TO04 Competencia de gestion de la informacién, lo que implica saber adquirir
capacidades de busqueda, gestidon y uso de la informacion de manera auténoma en un
entorno profesional

RA: BINFE-T004-02 Amplia la investigacién en el ambito de la enfermeria, citando
correctamente las fuentes utilizadas

11




Mddulo 13: EFCV

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-EQO01: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracién, la recogida de datos y la formulacidén de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-E001-12 Efectua una entrevista clinica con autonomia aplicando la
comunicacion eficaz

BINFE-E002 Evaluar el proceso de enfermeria

RA: BINFE-E002-04 Propone recomendaciones de mejora en funcidn de la evaluacion
de los resultados del proceso de enfermeria

BINFE-EO03 Fomentar estilos de vida saludables con acciones de promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad y la educacion sanitaria en los diversos ambitos del sistema de
salud

RA: BINFE-E003-09 Evalla los cambios de estilos de vida y actualiza el proyecto
individualizado de salud

BINFE-EQQ5: Cuidar a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-08 Evalia los cuidados enfermeros efectuados de manera
individualizada con autonomia, independientemente del contexto

BINFE-E006 Capacidad de comunicacién y relacién con los pacientes, las familias, los grupos y
las comunidades

RA: BINFE-E006-07 Utiliza la relacion terapéutica en un contexto simulado

RA: BINFE-EQ06-08 Evalua la relacién terapéutica y la adapta al contexto

BINFE-E007 Capacidad de implicarse en el desarrollo de la profesion de enfermeria

RA: BINFE-E007-06 Asume la responsabilidad de las funciones enfermeras en relacién
con los dmbitos del ejercicio profesional

BINFE-EQ10: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para
proporcionar cuidados dptimos

RA: BINFE-E010-07 Demuestra, mediante escenarios clinicos en el aula, las habilidades
y capacidades humanas (psicomotrices, cognitivas y actitudinales) necesarias para
proporcionar cuidados dptimos con autonomia

BINFE-E011 Capacidad de liderar, gestionar y trabajar en equipo segun criterios de calidad

RA: BINFE-E011-06 Propone recomendaciones fundamentadas de liderazgo adaptadas
al contexto

BINFE-T001 Competencia comunicativa, oral y por escrito, como minimo en la lengua propia y
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en inglés. Esta competencia incluye tanto la capacidad de anadlisis como la de sintesis del
discurso

RA: BINFE-T001-03 Comunica oralmente y por escrito las ideas de forma adecuada y
adapta el discurso al publico y a las diferentes situaciones en el ambito académico y
profesional

BINFE-T002 Competencias de relacion interpersonales: incluye las habilidades consistentes en
proporcionar una informacién adaptada a las necesidades del interlocutor, establecer una
comunicacion fluida y ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios y en red

RA: BINFE-T002-03 Se implica activamente en un equipo de trabajo aportando mejoras

BINFE-TOOS Saber aplicar tanto el analisis como la sintesis para organizar y planificar su propio
trabajo

RA: BINFE-T005-03 Decide la gestion y la planificaciéon del trabajo de manera
autonoma

BINFE-TO11 Compromiso con la cultura democratica y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

RA: BINFE-T011-03 Propone acciones que fomenten el desarrollo sostenible en su
practica profesional (trabajo final de bachelor o estancias formativas)

13




Mddulo 14: EFC VI

Competencia y resultados de aprendizaje (RA)

BINFE-EQO01: Aplicar el proceso de enfermeria proporcionando cuidados individualizados a
través de la valoracion, la recogida de datos y la formulacidon de problemas y diagndsticos
enfermeros

RA: BINFE-EO01-11 Ejecuta el plan de cuidados de manera auténoma

RA: BINFE-E001-13 Efectua una entrevista clinica siguiendo un enfoque sistémico

BINFE-E002 Evaluar el proceso de enfermeria

RA: BINFE-E002-05 Realiza el seguimiento del proceso de enfermeria evaluando los
resultados

BINFE-E004 Gestionar los recursos en la aplicacidén de protocolos y procedimientos

RA: BINFE-E004-06 Delega las tareas adecuadas en funcién de los recursos

BINFE-EQQ5: Cuidar a las personas en situaciones especificas

RA: BINFE-E005-09: Ejecuta los cuidados enfermeros para satisfacer las necesidades
identificadas de la persona en situacion critica

RA: BINFE-E005-10: Examina los cuidados enfermeros efectuados para satisfacer las
necesidades de la persona en situacidn critica de manera fundamentada

BINFE-EOQQ7 Capacidad de implicarse en el desarrollo de la profesidn de enfermeria

RA: BINFE-E007-07 Efectia intervenciones enfermeras siguiendo un modelo
enfermero

BINFE-EOQ9 Capacidad de comprender y entender a la persona de manera holistica

RA: BINFE-E009-05 Actua holisticamente en funcidn de la situacion y el contexto de la
persona de manera auténoma

BINFE-EQ10: Capacidad de utilizar de manera adecuada las habilidades y actividades para
proporcionar cuidados éptimos

RA: BINFE-E010-08 Ejecuta las intervenciones que requieren de habilidades de
complejidad elevada con autonomia, con el acompanamiento del tutor clinico

BINFE-TO03 Utilizar estrategias para prever y resolver problemas, conflictos y cambios dentro
del campo profesional

RA: BINFE-T003-03 Selecciona la mejor solucién para un problema en situaciones
complejas con coherencia, acierto y seguridad
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Anexo 2

1.er
Tedrico-practicas 2.2 curso 3.%" curso
curso
Técnicas y procedimientos EFC I-1l | EFCIII EFCIV EFCV EFC VI

Lavado de manos y colocacidon de guantes

Higiene del adulto

Confeccidon de camas

Cambios posicionales

Movilizaciones

Electrocardiograma

Curas sencillas

Vendajes

Enemas

Célculos de medicacion

Administracién de medicacion

Constantes vitales y exploracion fisica

Extracciones sanguineas

Glucemia capilar

Sondaje vesical

Sondaje nasogastrico

Insercion de catéter endovenoso periférico

Curas elaboradas

Gasometria arterial

Hemocultivo

Pruebas cruzadas y transfusiones sanguineas

Terapia respiratoria

Calculos de medicacion especificos del enfermo
critico

Iniciacidn a la cateterizacidén venosa central
guiada por ecografia

Insercion de catéter arterial y sutura

Cuidados del drenaje pleural

Iniciacidn a la via intradsea

Via aérea: Aspiracion de secreciones, higiene
bucal y cuidados del tubo endotraqueal

Via aérea: Secuencia de intubacion

Via aérea dificil: sistemas supragldticos y
cricoidectomia

Contencion verbal y mecanica

Higiene del recién nacido

Cuidados del cordon umbilical

Relacion de técnicas y procedimientos
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Anexo 3

Normativa de los estudiantes que realizan EFC

1. La asistencia a las sesiones de TP y escenarios clinicos en la Escuela, y los dias de situacion

real en el centro o institucidn sanitaria es obligatoria. Se lleva un registro de asistencia por

parte del tutor clinico y el responsable de EFC. En caso de que el estudiante no pueda

asistir lo comunicarad al tutor clinico y al responsable de EFC.

a.

b.

El maximo de dias de ausencia justificada en cada EFC es 1.

La ausencia debera ser justificada y dicha justificacién serd validada por el
responsable de EFC. Si la valoracion es positiva, se podra recuperar en el dia
acordado entre la Escuela y el centro o institucion sanitaria. Si la valoracion es
negativa o se supera el maximo de dias permitidos, el mddulo quedard
suspendido. Los motivos que se aceptan como ausencias justificadas son
enfermedad, formaciones cortas en salud previamente autorizadas, muerte de
un familiar directo y representacién del pais. La recuperacién se podra
efectuar de la siguiente manera:

® Opcidn 1: durante la estancia en la que se han efectuado las ausencias,
aumentando los dias o las horas.

° Opcién 2: en la siguiente estancia formativa, si es que la hay,
aumentando los dias o las horas.

® Opcién 3: al finalizar todas las estancias formativas del curso,
aumentando los dias o las horas.

2. Se seguira el calendario y el horario establecido en la planificacién, teniendo en cuenta

los dias festivos de la localidad/centro en cuestidn. Independientemente de los

festivos locales, se debe cumplir con el total de horas de EFC de cada periodo.

3. La puntualidad en la hora de entrar y de salir del centro o institucidon sanitaria es

obligatoria. En caso de que el estudiante no sea puntual lo comunicara al tutor clinico

y al tutor académico.

a.

Si se llega 30 minutos tarde supone no realizar el dia de practicas vy si la causa
es justificada se recupera en los dias acordados entre la Escuela y el centro o
institucion sanitaria.

Si la valoracién es negativa, supone ausencia, por lo que la EFC quedara
suspendida.

4. El estudiante que una vez iniciada la estancia necesite, de manera justificada, realizar

un cambio de planificacion u horario, es necesario que lo notifique al responsable de EFC.

El responsable de EFC gestionara la replanificacidn, si es oportuno.
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5. El estudiante tiene que presentarse en el centro o institucién sanitaria con una imagen
profesional adecuada: el uniforme de la Universidad de Andorra y la placa de
identificacidon como estudiante en practicas de la Universidad de Andorra. Durante las EFC
el estudiante llevara: el pelo recogido, las uias cortas y sin esmalte, no llevara anillos u
otras joyas en las manos, ni grandes pendientes o collares o piercings que puedan
dificultar las normas de higiene y la comunicacidon con la persona. Por razones de
seguridad, higiene y comodidad, se tiene que prever un calzado adecuado que sea
cémodo y cerrado. El uniforme es de uso exclusivo para realizar las EFC.

6. Se prohibe el uso del teléfono mévil durante el horario de EFC.

7. Estd prohibida la difusion de imdgenes y videos a través de las redes sociales que no
respeten la ética profesional y no cumplan con la normativa de proteccion de datos vy el
consentimiento informado del centro o entidad de EFC.

8. El estudiante tiene que cumplir la normativa especifica y de seguridad, el horario y el
calendario del centro o institucién sanitaria que se asigne en la plaza de prdécticas. El
tiempo de pausa y/o comida (desayuno/almuerzo/merienda/cena) tiene que estar
coordinado con el tutor clinico.

9. La actitud y el comportamiento del estudiante deben ser respetuosos y debe utilizar un
lenguaje adecuado hacia el paciente, la familia, los acompanantes y los profesionales, en
todo momento y a lo largo de todas las EFC.

10.El estudiante se debe comunicar oralmente y por escrito en el idioma del pais donde
realice la EFC.

11.El estudiante tiene que informar al tutor académico de cualquier dificultad que
encuentre en el centro o institucion sanitaria.

12.El estudiante debe cumplir el cédigo deontoldégico de la profesion, el secreto
profesional y la confidencialidad de datos, durante y después de las EFC. En caso de que
no se cumpla, la Jefa de la Escuela junto con el tutor académico y el tutor clinico valoraran
la situacién y la repercusién.

13.El estudiante que sufra una punzada accidental o contacto con liquidos organicos
contaminados tiene que seguir los pasos y plazos del protocolo indicado (Anexo 3).

14.El estudiante que no resida en Andorra necesita disponer del permiso para estudios e
investigacion, que debe solicitar en el Servicio de Inmigracidn (enlace).

15.El estudiante tiene que aportar la documentacién requerida por el centro para poder
iniciar sus estancias (certificado de vacunas, antecedentes penales, certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, etc.).

El incumplimiento de alguno o varios aspectos de la normativa podra ser causa de
suspender la EFC.
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