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Accions dutes a terme durant el curs 2024-2025

Incorporacio d’Ingrid Blanc al Servei d’lgualtat i incorporacié de Nuria Boix al grup de
treball d’lgualtat, que passa a tenir sis membres: Marta Tort, Ingrid Blanc, Nuria Boix,
Rosa Marino, Gemma Ribera i Cristina Yanez.

Organitzacié de dues formacions internes sobre assetjament (setembre 2024):
o Seminari L'assetjament en I'ambit universitari (37 persones inscrites)
o Seminari Com intervenir en suposits d’assetjament i violéncia a la universitat
(23 persones inscrites).

Incorporacié d’'una mencid als contractes de treball sobre la legislacié en materia

d’igualtat de génere (setembre 2024):

o La persona treballadora ha estat informada sobre la legislacié andorrana en materia d’igualtat
de tracte i d’oportunitats i la no-discriminacié entre homes i dones, aixi com del Pla d’Igualtat
de la Universitat d’Andorra, la guia de llenguatge inclusiu de la Universitat, i altres recursos
aplicables a la Universitat d’Andorra en matéria d’igualtat. La persona treballadora disposa de
la documentacié en format digital accessible a través del web de 'UdA
(https://www.uda.ad/recursos-i-serveis/igualtat-de-genere/).

Incorporacio d’un espai dins de les sessions de benvinguda per a estudiants de nou
ingrés per presentar el Servei d’igualtat de I’'UdA (9 de setembre de 2024).

Imparticié de sessions lectives d’una hora sobre perspectiva de génere i prevencié de
les violencies masclistes als batxelors presencials.

Visibilitzacié de dones en ambits cientifics i tecnologics:
o Lligd inaugural a carrec de la biotecnologa andorrana Magda Marquet i
posterior publicacié de la seva intervencio.
o Article sobre un TFB de Ciéncies de I'educacid sobre una aula STEM amb
perspectiva de genere.
o Mencid en l'article d’opinié Dones i tecnologia, un repte pendent

Elaboracié d’un video per a xarxes socials evidenciant que encara hi ha feina a fer en
materia d'igualtat de génere (8 de marg 2025).

Elaboracié d’un material docent interactiu sobre perspectiva de génere i prevencié
de les violencies masclistes dirigit a estudiants virtuals, que es comencara a oferir a
partir del curs 2025-2026.

Assistencia a la Xll Trobada Forum Vives del Grup de Treball d’lgualtat de Génere
(octubre 2024).

Organitzacié de dues formacions sobre igualtat de génere dins del Cicle de
Perfeccionament Professional (dirigides tant a personal com a public extern):
o Incorporacié de la perspectiva de genere a la practica docent (23 de gener
2025, 3 hores, 22 persones matriculades)
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o Llenguatge inclusiu (11 i 18 de marg de 2025, 4 hores, 19 persones
matriculades)

Col-laboracié amb l'Institut Andorra de les Dones:
o Organitzacié d’una nova edicid del curs sobre Pressupostos publics amb
perspectiva de genere per al febrer 2025 (anul-lat per falta d’inscripcions).
o Organitzacié d’una formacié sobre violéncies masclistes adrecada a agents
del pais implicats en procés de prevencio, deteccid i actuacié de situacions de
violéncia envers les dones (per al curs 2025-2026).

Realitzacio de sessions sobre I'abordatge de situacions de violéncia de génere amb
simulacions de casos dins del curs en Maneig de situacions de crisi i alteracions
conductuals per a agents de cossos especials (organitzar en col-laboracié amb el
Govern).

Seguiment de I'aplicacié de la Guia de llenguatge inclusiu de 'UdA
o Revisid de la Guia de I'estudiant de la Universitat d’Andorra per adaptar-la a
la normativa sobre llenguatge inclusiu. (Marg-abril 2025).
o Revisié de documentacié administrativa en el marc d’'una formacié interna
sobre redaccié de documents.
o Incorporacié de recomanacions sobre llenguatge inclusiu en I'actualitzacio
del manual Normes d’estil de redaccid en catala a 'UdA.

Acollida de I'exposicié “Fem fora el masclisme dels nostres campus” de la Universitat
de Lleida (10 — 27 de febrer 2025) per tal de conscienciar la comunitat universitaria
sobre les conductes masclistes que es poden produir en I'ambit universitari.

Recollida de dades de génere dels cursos 2021-22, 2022-23i 2023-24 per a
I’Observatori d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives i per al lll Informe de perspectiva
de genere en la docéncia i la recerca de la Xarxa Vives.

Col-laboracié amb Forces Eléctriques d’Andorra per a la creacié i difusié de la Beca
FEDA per a dones informatigues, una iniciativa per fomentar I'entrada de dones en
aquesta professio tradicionalment molt masculinitzada.
o Noticia al Diari d’Andorra:
https://www.diariandorra.ad/nacional/250325/beques-per-
igualtat 169668.html
o Noticia a I’Altaveu: https://www.altaveu.com/actualitat/educacio/buscant-
dones-vulguin-ser-electricistes-informatiques 65165 102.html
o Noticia a ’ARA.ad: https://www.ara.ad/societat/beques-incrementar-relleu-
femeni-informatica-l-electricitat 1 5325800.html|
o Noticia a El Periodic d’Andorra: https://elperiodic.ad/societat/noves-beques-
per-a-dones-busquen-reduir-la-bretxa-de-genere-en-els-sectors-de-la-
informatica-i-lelectricitat/
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e |Inici de la redaccio del segon pla d’igualtat de genere de la Universitat d’Andorra i
recollida de les percepcions de la comunitat universitaria a través d’enquestes que
es van emplenar durant la primera quinzena d’abril de 2025.
o Enquesta personal: 51 respostes
o Enquesta estudiants: 68 respostes

e Acord per posar en marxa, el curs 2025-2026, dues formacions en el marc del
programa de Doctorat per introduir la perspectiva de génere en la recerca.

e Revisié del Protocol de prevencid i d’actuacié contra la violéncia i I'assetjament
(pendent de serveis externs per a la seva publicacid). El Servei d’lgualtat ha atés 3
consultes relacionades amb suposits previstos al Protocol.

e Incorporacio del principi d’igualtat d’oportunitats en la missio, la visid i en els valors
del Pla estratégic 2025-2029, aixi com en un dels objectius dins de I'eix de
governanga, sostenibilitat i responsabilitat.

2. Seguiment de les accions fixades pel Pla d’igualtat

A continuacid, sobre el quadre d’accions del Pla d’igualtat, s’indiquen en verd les accions
implementades, en groc les accions implementades parcialment i en vermell les accions que
s’haurien d’haver implementat i queden pendents:

Eix 1. Implementacié

Objectiu: implementar les accions fixades en el Pla d’igualtat de la Universitat d’Andorra

durant el periode 2022-2025.

Taula1l
Accions eix implementacio
ACCIONS

1.1. Definicié del funcionament i creacié d’un
servei d’igualtat que vetlli per Ia
implementacié i seguiment del Pla
d’igualtat de génere.

1.2. Difusio de I'existéncia i de les funcions del
servei d’igualtat entre la comunitat
universitaria.

1.3.Seguiment de la implementacié de les
accions del Pla d’igualtat.

1.4.Elaboracié d’'una memoria anual sobre la
implementacio del Pla d’igualtat.

RESPONSABLE

Junta
academica

Servei
d’igualtat /
Comunicacié
Servei
d’igualtat

Servei
d’igualtat

TERMINI

Curs 2021-
2022

Un cop
s’hagi
constituit
Durant tot el
periode

Durant tot el
periode

Servei d’lgualtat de la Universitat d’Andorra

INDICADORS
D’AVALUACIO
S’ha creat el
Servei i s’ha posat
en marxa el grup
de treball.

Si, pero caldria
definir millor les
funcions.

De les 32 accions,
20 estan
implementades, i
13 parcialment
S’ha fet la
memoria dels
cursos
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1.5.Analisi de les percepcions sobre
desigualtats detectades a l'enquesta del
pla d’igualtat.

1.6.Elaboracié d’enquestes a la comunitat
universitaria per avaluar I'efectivitat de la
implementacié del Pla d’igualtat de
genere.

Eix 2. Sensibilitzacio

Objectiu: sensibilitzar la comunitat universitaria per crear una cultura i
favorables a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i contribuir a

cultura entre la societat andorrana.

Taula 2
Accions eix sensibilitzacio
ACCIONS

2.1.Introduccié del principi d’igualtat en els
valors de la Universitat d’Andorra recollits
al Pla Estrategic.

2.2. Publicacié de dades desagregades per sexe
en els principals estudis estadistics publics
de 'UdA.

2.3.0rganitzacié de formacions generiques
anuals en materia d’igualtat de genere
orientades al personal, estudiants i public
en general.

2.4.Creaci6 d’un apartat sobre igualtat de
genere a la pagina web de la Universitat i al
Campus Virtual

2.5. Elaboracié d’una guia de bones practiques
en materia d’igualtat de genere i difusid
entre el personal (compartida amb Eix 4).

Servei
d’igualtat

Servei
d’igualtat

RESPONSABLE

Junta
academica

Comunicacio /
Consell de la
qualitat
Extensio
universitaria /
Servei
d’igualtat

Servei
d’igualtat /
Comunicacio
Servei
d’igualtat /
Comunicacio

Curs 2023-
2024

Curs 2024-
2025

TERMINI
Curs 2021-
2022

Curs 2022-
2023

Durant tot
el periode

Curs 2022-
2023

Curs 2023-
2024

Servei d’lgualtat de la Universitat d’Andorra

2022/2023, 2023-
2024 i 2024-2025
S’ha dut a terme?
Pendent en el
segon pla
d’igualtat

S’ha dut a terme?
S’ha demanat en
la nova enquesta
feta per elaborar
el segon pla
d’igualtat

un estat d’opinid
estendre aquesta

INDICADORS
D’AVALUACIO
S’ha dut a terme?
S’inclou en el nou
pla estratégic
2025-2029
Pagina web i
memoria
d’activitats

El curs 2024-2025
s’han
implementat les
formacions per a
estudiants. Per
personal i per a
public extern
s’han seguit
oferint cursos.
S’ha dut a terme?
Si, a la web

S’ha dut a terme?
S’han fet
materials per
donar a coneixer
el Servei
d’lgualtat i els
tipus
d’assetjaments, i
s’ha acollit una



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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Organitzacié d’almenys una accié anual per
sensibilitzar sobre igualtat de genere el
col-lectiu d’estudiants.

Implementacié d’accions per promocionar
referents femenins en carreres
masculinitzades i referents masculins en
carreres feminitzades entre
preuniversitaris  (Diada  Universitaria,
Universitat dels Infants, etc.).
Elaboracié d’una guia de
igualitari de I’'UdA i difusio.
Implementacié de la guia de llenguatge
igualitari de I'UdA a tots els documents i
canals de comunicacié.

llenguatge

Eix 3. Revisid de processos

Servei
d’igualtat /
Comunicacio

/

Coordinacions

Coordinacions
/ Escola
d’Educacié /
Servei
d’igualtat

GREL /
Comunicacio
Administracié /
Coordinacions
/ Comunicacio

Durant tot
el periode

A partir del
curs
2022/2023

Curs 2022-
2023
Periode
2023-2025

exposicié per
conscienciar.
Exposicid sobre
masclisme, video
8M, lligé
inaugural a carrec
de la cientifica
Magda Marquet,
etc.

Accions de
visibilitzacio
generiques

S’ha dut a terme?
Si

En procés, s’ha
adaptat la Guia de
I’estudiant, s’ha
avancat a la web

Objectiu: revisar tots els processos de la Universitat d’Andorra per fomentar i posar en valor
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en els diferents col-lectius de la universitat, i
reduir la segregacié horitzontal.

Taula 3
Accions eix revisio de processos
ACCIONS

3.1

3.2.

3.3.

Revisié de la descripcio dels llocs de treball
als reglaments de carrera professional, i
millora de la difusid6 dels reglaments
interns relatius a la conciliacid, permisos i
carrera professional entre el personal de
nova incorporacio.

Estudi de la possibilitat d’incorporar noves
mesures al programa de conciliacié de
I"'UdA.

En els processos de seleccid de personal,
implementacié de la premissa que, en
igualtat de condicions, es contracti una
persona del sexe subrepresentat de I'area
concernida.

RESPONSABLE

Recursos
Humans /
Comunicacio

Recursos
Humans / Junta
académica

Recursos
Humans

TERMINI

Curs
2022/2023

Curs 2023-
2024

Curs 2022-
2023

Servei d’lgualtat de la Universitat d’Andorra

INDICADORS
D’AVALUACIO
S’ha dut a terme?
Si, pero s’hauria
de fer la valoracio
dels llocs de
treball

S’ha dut a terme?
Pendent en el
segon pla
d’igualtat

S’ha dut a terme?
En bases dels
concursos
s’esmenta
I"aplicacio de la
igualtat
d’oportunitats.
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3.4.En els tribunals d’avaluacié d’estudiants,
implementacié de la premissa que, en
igualtat de qualitat del curriculum, es
fomenti I'equilibri entre dones i homes.

3.5.Impuls a la participacid6 de més dones
ponents a la lligd inaugural d’inici de curs.

Eix 4. Prevencio

Coordinacions

Junta
académica /
Comunicacio

Curs 2022-
2023

Durant tot
el periode

S’ha dut a terme?
S’estan fent
millores (veure
apartat 3 d’aquest
document)
Nombre de dones
i d’homes
ponents

20-21: anul-lat
21-22: Carme
Junyent (dona)
22-23: Guy Haug
(home)

23-24: Ana Freire
(dona)

24-25: Magda
Marquet (dona)

Objectiu: prevenir i actuar davant de qualsevol conducta o acte que pugui suposar una

discriminacio per raé de sexe.

Taula 4
Accions eix prevencio
ACCIONS

4.1.Incorporacid d’una clausula als nous
contractes laborals sobre el coneixement
de la Llei per a I'aplicacié efectiva del dret
a la igualtat de tracte i d’oportunitatsiala
no-discriminacié entre dones i homes.

4.2.Revisido dels Estatuts de la Universitat
d’Andorra per incloure explicitament
I’assetjament i les discriminacions per rad
de sexe dins del regim disciplinari

4.3.Elaboracié d’un protocol de prevencid i
actuacié en casos d’assetjament sexual o
per raé de sexe.

4.4, Organitzacié d’una formacid especifica per
a les persones implicades en el protocol de
prevenciéo de l'assetjament (compartida
amb I'Eix 2).

4.5. Difusié del protocol entre la comunitat
universitaria.

RESPONSABLE

Recursos
Humans

Junta acadéemica

Geréncia /
Servei d’igualtat
/ SAE

Extensio

universitaria /
Servei d’igualtat

Comunicacio

Eix 5. Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

TERMINI

En el
moment
d’aprovacié
de la llei

Periode
2022-2024

Periode
2022-2024

Curs 2023-
2024

Curs 2024-
2025

Servei d’lgualtat de la Universitat d’Andorra

INDICADORS
D’AVALUACIO
S’ha dut a terme?
Implementacié
setembre 2024

S’ha dut a terme?
Pendent quan es
modifiquin els
Estatuts

S’ha dut a terme?
Si, pero esta
pendent de
modificacid.

S’ha dut a terme?
El setembre 2024
es van fer unes
primeres
formacions.

S’ha dut a terme?
Si, pero pendent
d’ampliar accions
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Objectiu: promoure la docencia amb perspectiva de génere entre el professorat, tant en la
transmissioé del coneixement com en el tracte cap a I'estudiant; i fomentar la recerca amb
perspectiva de génere.

Taula b

Accions eix perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

ACCIONS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Definicié del model de docéncia amb
perspectiva de genere de la
Universitat d’Andorra.

Implementacié de formacions sobre
perspectiva de génere orientades al
personal docent (compartida amb
I'Eix 2).

Creacid d’un repositori de recursos
sobre  perspectiva de génere
destinats al personal docent

(continuacio Accio 2.4).

Estudi de la possibilitat d’incloure la
igualtat de génere com a
competéncia transversal.

Definicié del model d’inclusié de la
perspectiva de génere en la recerca.

Implementacié de formacions per
incloure la perspectiva de genere en
la recerca (compartida amb I’Eix 2).
Estudi de la inclusio de la perspectiva
de genere com a indicador
d’avaluacio en el programa de
Doctorat.

RESPONSABLE

Junta académica /
Coordinacions /
Servei d'igualtat

Servei d’igualtat /
Coordinacions

Servei d’igualtat /
Coordinacions /
Comunicacio /
Biblioteca

Consell de la
qualitat

Comissi6 de
recerca i doctorat /
Servei d'igualtat

Comissi6 de
recerca i doctorat /
Servei d'igualtat
Comissi6 de
recerca i doctorat

TERMINI

Periode
2022-2023

A partir del
curs 2022-
2023

Curs 2023-
2024

Curs 2024-
2025

Periode
2023-2025

Curs 2024-
2025

Curs 2024-
2025

Servei d’lgualtat de la Universitat d’Andorra

INDICADORS
D’AVALUACIO
S’ha dut a terme?
S’han comengat a
fer formacions per
tal que docents ho
implementin

S’ha dut a terme?
Primera formacié
el gener del 2025

S’ha dut a terme?
De moment se
centralitza ala
web i es fa difusid
de les noves guies
Xarxa Vives

S’ha dut a terme?
S’han instaurat
sessions dins dels
batxelors pero no
avaluables de
moment

S’ha dut a terme?
S’ha acordat un
full de ruta maig
2025

Previstes per al
curs 2025-2026

S’ha dut a terme?
S’ha plantejat dins
del full de ruta
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3. Tribunals d’avaluacio d’estudiants

En aquest apartat s’analitza la composicié per sexes dels tribunals de Treball de fi de
batxelor (TFB), Treball de fi de master (TFM) i del programa de Doctorat del cus 2024-2025 i
es fa la comparativa amb el curs 2022-2023, en que es van recollir aquestes dades per

primera vegada.

No s’ha pogut analitzar el batxelor en Infermeria ni el batxelor en Dret, ja que aquests
estudis no tenen TFB, i tampoc els batxelors en Humanitats i en Llengua catalana ni el
master en Analitica de dades, ja que no s’ha defensat cap treball final durant el curs.

En total, la presencia dels homes en els tribunals és del 53,8%.

Composicié 2024-2025

Comparativa amb el curs 2022/2023

BAE: una mateixa composicié per a 27 estudiants,
formada per 1 dona i 2 homes.

S’ha millorat I'equilibri, ja que veniem de
tribunals formats 100% per homes.

BINFO: una mateixa composicid de tribunal formada
100% per homes per a 10 estudiants.

No hi ha hagut millora respecte el curs
2022-2023.

BCE: 6 composicions de tribunals, dels quals 4 formats
100% per dones (14 estudiants), i dos per 2 dones i un
home (5 estudiants).

S’ha millorat una mica I'equilibri, ja que
veniem de tribunals formats 100% per
dones.

BCOM: 8 composicions de tribunals (una per cada
estudiant), dels quals 5 estaven formats per 2 homes i
1 dona, i els altres 3 estaven formats per 2 donesi 1
home.

S’ha augmentat la preséncia d’homes, ja
qgue veniem de tribunals formats per 2
dones i 1 home.

MDRET: 5 composicions de tribunals, 3 dels quals
formats per 2 homes i 1 dona (15 estudiants), un
tribunal format per 3 homes (3 estudiants) i un
tribunal format per 2 dones i 1 home (2 estudiants).

S’ha millorat una mica I'equilibri entre
homes i dones, tot i que els homes
continuen sent una clara majoria.

MEDU: dos composicions de tribunals (una per
estudiant) totes dues amb el 100% de dones.

S’ha empitjorat I'equilibri, ja que s’ha
passat de tribunals amb un 66% de
dones al 100% de dones.

Per al programa de Doctorat, s’agrupen les xifres per als tres tipus de tribunals:

Composicié 2024-2025

Comparativa amb el curs 2022/2023

Projectes de recerca (PR): sis tribunals: un de 3
dones, dos de 2 donesi 1 home, i dos d’1 dona i 2
homes i un de 3 dones.

Més dones que el curs 2022/2023, quan ja eren
majoria (55,5%).

Reports d’avangcament (RA): dos tribunals: un de 2
donesi 1 homeiund’ldonai2homes.

Molt més equilibrat, ja que veniem d’un 22% de
dones i ara s’assoleix el 50-50.

Tesis doctorals (TD): sis tribunals, 3 d’1 dona i 4
homes, 2 de 2 dones i 3 homes, i 1 de 4 donesi 1
home.

S’ha millorat I’equilibri entre homes i dones, pero
els homes continuen sent majoria (del 90%
d’homes s’ha passat al 63%).

En el cas del programa de Doctorat, hi ha hagut una millora clara de I'equilibri, ja que el
curs 2022-2023 un 67,7% dels membres dels tribunals eren homes i el percentatge ascendia
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al 90% en el cas dels tribunals de tesis doctorals, i el curs 2024-2025 el percentatge
d’homes ha baixat al 55,5%: en els projectes de recerca les dones (66,6%) sdn majoria, en
els reports d’avancament hi ha total paritat, i en les tesis doctorals els homes sén majoria
amb un 63,3%. Es constata la dificultat de mantenir un equilibri en ambits molt
masculinitzats o molt feminitzats, i el marge de millora no depén de I'UdA siné dels i les
especialistes que hi hagi disponibles als paisos de I’entorn.

Mitjana de la composicio dels tribunals
d'avaluacié d'estudiants curs 2024-2025
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Tal com es pot veure en els grafics, s’han reduit els desequilibris en els tribunals més
masculinitzats (Administracié d’empreses, Dret i Doctorat) i també en els més feminitzats
(batxelor en Ciéncies de I’educacid), malgrat que els tribunals del master en Educacié han
passat a ser 100% formats per dones. El batxelor en Informatica, que és la carrera més
masculinitzada, continua amb la manca de dones en els tribunals d’avaluacid.
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