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Bases reguladores de la convocatòria 
 
Ajut a la recerca de la Universitat d’Andorra per a la realització d’estudis 
sociolingüístics sobre la llengua i la cultura portugueses. 
  

Atenent als principis d’autonomia acadèmica, científica, gestora, administrativa i 

financera de la Universitat d’Andorra, recollits a l’article 3 de la Llei 15/2018, del 18 

de juliol, de la Universitat d’Andorra (BOPA núm. 44, del 18/7/2018) i a l’article 1.2 

dels Estatuts de la Universitat d’Andorra (BOPA núm. 26 del 13/3/2019), es convoca 

l’ajut amb la finalitat de promoure les activitats de recerca i divulgació acordades per 

a l’any 2026 entre el Grup de Recerca en Llengües (GREL) i l’Institut Camões en el 

marc de la Càtedra Camões.  

  

Convocatòria de l’ajut: 
La convocatòria de l’ajut ha estat acordada per la Junta Acadèmica de la Universitat 

d’Andorra en data 30 de juny del 2026, a proposta del Grup de Recerca en 

Llengües, després d’haver quedat deserta la convocatòria anterior. Es publica en 

modalitat nacional i internacional, i es donarà preferència a les candidatures 

nacionals d’acord amb les bases d’aquesta convocatòria. 

  

Aquest ajut està destinat a personal investigador en temàtiques relacionades amb 

l’àmbit sociolingüístic portuguès en el context andorrà, així com amb la cultura i la 

llengua portugueses, i es concedeix d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, 

concurrència i objectivitat. 

  

Qui pot sol·licitar l’ajut: 
  

• Les persones nacionals o estrangeres, a títol individual o en grup. En el cas 

que es presenti una sol·licitud en grup, només s’atorga un ajut i el grup ha de 

designar una persona responsable del projecte, que al mateix temps serà la 
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persona sol·licitant i coordinadora del projecte. La resta de membres del grup 

es tindran en compte com a participants en el projecte.  

• Les entitats (institucions universitàries, centres de recerca, tecnologia o 

transferència, empreses i altres actors socioeconòmics) nacionals o 

estrangeres amb personalitat jurídica pròpia. L’entitat consta com a 

sol·licitant, i ha de designar una persona de la mateixa institució que actuï 

com a responsable del projecte. 

  

  

Presentació de sol·licituds: 
La presentació de les sol·licituds s’haurà de fer via correu electrònic a grel@uda.ad, 

adjuntant la documentació següent: 

a) Còpia del Passaport / document d’identitat de la persona responsable del 

projecte 

b) Carta de motivació on s’indicaran les dades de contacte de la persona 

responsable del projecte (correu electrònic, telèfon, adreça postal). 

c) Currículum vitae de totes les persona participants en el projecte. 

d) Resum del projecte de recerca de màxim 5 pàgines on hi constaran com a 

mínim els apartats següents: objectius, metodologia, planificació, resultats 

esperats i interès del projecte per a Andorra i/o per a la Universitat d’Andorra. 

e) Declaració jurada de cada persona participant en el projecte conforme no té 

cap deute pendent amb cap administració pública. 

La Universitat d’Andorra es reserva el dret de sol·licitar, en qualsevol moment, els 

documents originals per verificar-ne l’autenticitat. 

  

Data límit de presentació de sol·licituds: fins a les 13.00 h del dia 10 de setembre 
del 2026. 

  

Descripció de l’ajut: 
L’objecte de l’ajut és la realització d’una recerca, en el marc de la Càtedra Camões 

de la Universitat d’Andorra, en temàtiques relacionades amb l’àmbit sociolingüístic 

mailto:grel@uda.ad,
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portuguès en el context andorrà. Aquest treball s’emmarcarà en el Grup de Recerca 

en Llengües (GREL) de la Universitat d’Andorra. 

  

Període de la recerca: 
La durada de l’ajut serà d’un període màxim d’un any, comprès entre el dia 1 

d’octubre del 2026 i el 30 de setembre del 2027. La modalitat de treball podrà ser 

virtual o presencial, segons les característiques de la recerca proposada i d’acord 

amb les obligacions mínimes d’assistència a reunions de treball descrites a l’apartat 

'Obligacions de la persona seleccionada'. 

  

Requisits de la persona responsable del projecte: 
f) Tenir el títol de doctor/a o estar realitzant un doctorat. 

g) Tenir experiència demostrable en recerca. 

h) Pertànyer a alguna universitat o institució on es duguin a terme activitats de 

recerca.  

  

Es tindrà en compte especialment: 
• L’encaix de la recerca proposada a les línies de treball del GREL. 

• La viabilitat de la recerca en el període proposat. 

• L’experiència relacionada en recerca en l’àmbit de la sociolingüística. 

  

Obligacions de la persona o entitat seleccionada: 
• Assistir a un mínim de tres reunions amb el GREL amb els objectius 

següents: (1) definir el pla de treball abans del dia 1 de desembre del 2026, 

(2) informar sobre l’avenç de la recerca abans del 14 de juny del 2027 i (3) 

presentar la memòria final abans del 30 de setembre del 2027, la qual haurà 

d’incloure una proposta de comunicació científica validada pel GREL. 

• Informar i fer validar pel GREL qualsevol canvi que pugui repercutir en 

l’assoliment dels objectius del projecte de recerca. 

• Realitzar, com a mínim, una comunicació científica derivada del treball de 

recerca, amb coautoria del GREL. 
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• Gestionar tots els tràmits inherents als desplaçaments per assistir a les 

reunions amb el GREL (gestions de viatges, assegurances, etc.), si escau. 

• Fer constar, en qualsevol publicació o qualsevol altra difusió derivada de 

l’ajut, que la persona o entitat beneficiària ha rebut un ajut de l’UdA, seguint el 

model següent: “(Nom i cognoms de la persona o dades de l’entitat 

beneficiària) agraeix l’ajut per a personal investigador de la Universitat 

d’Andorra, AD03 - UdA-2026/2027”. 

• Participar en les reunions, les conferències i altres activitats de l’UdA que el 

GREL consideri adients i en particular el Seminari anual de recerca que 

s’organitza, amb la finalitat de presentar les activitats de recerca realitzades 

en el marc de l’ajut. 

• Realitzar una presentació oficial dels resultats de la recerca entre els mesos 

d’octubre i novembre del 2027. 

• Acceptar la difusió del seu treball, resums de les publicacions científiques i 

altres documents. 

  

Temàtiques de treball: 
La recerca ha d’estar relacionada amb la llengua i la cultura portugueses des d’un 

enfocament sociolingüístic en el context andorrà. Entre les temàtiques que proposin 

les persones candidates, es valoraran favorablement aquelles relacionades amb les 

línies del GREL següents: 

• Llengua portuguesa a Andorra des d’un perspectiva sociolingüística.  

• Relacions entre Andorra i Portugal en l’àmbit educatiu, cultural, lingüístic i 

social. 

  

Dotació i pagament: 
L’import de l’ajut és de 10.000 € (deu mil euros). 

El pagament d’aquest import es farà en tres fases, a comptar des de l’inici del 

projecte de recerca i fins a acabar el període acordat. Per tal de fer efectiu el 

pagament de cada fase, la persona o entitat seleccionada haurà de demostrar 

l’assoliment dels tres resultats esperats següents: 
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• Fase 1 (abans del 01 de desembre del 2026): 20% de l’import de l’ajut, en el 

moment de presentar el pla de treball de recerca i ser validat pel GREL. 

• Fase 2 (abans del 14 de juny del 2027):  40% de l’import de l’ajut, en la 

presentació del progrés de la recerca a mig període del pla de treball, 

especificant totes les tasques realitzades i aquelles pendent de realitzar fins a 

la fase final. 

• Fase 3 (abans del 30 de setembre del 2027): 40% de l’import de l’ajut, un cop 

s’ha presentat la memòria final (que inclourà una proposta de comunicació 

científica validada pel GREL) i s’ha fet la presentació pública del projecte. 

L'incompliment d'alguna de les condicions especificades en aquestes bases per part 

de la persona beneficiària de l’ajut implicarà la devolució de la totalitat de l'ajut. 

La dotació d’aquest ajut està exempta de l’impost de l’IRPF (article 1 del Reglament 

d’aplicació de la Llei 5/2014, del 24 d’abril, sobre l’Impost sobre la Renda de les 

Persones Físiques, i les seves modificacions posteriors). 

  

Procés de selecció: 
Finalitzat el termini de presentació de candidatures, el procés de selecció seguirà els 

passos següents: 

• Setmana del 14 de setembre del 2026: Valoració i selecció de les 

candidatures que compleixin tots els requisits per part del GREL. Es 

comunicarà el resultat a totes les persones candidates.  

• Setmana del 21 de setembre del 2026: Entrevistes del GREL amb les 

persones finalistes per tal de completar la informació presentada en la 

sol·licitud i comunicació de la persona o entitat seleccionada per mitjà dels 

canals de comunicació de l’UdA. 

  

Es donarà prioritat a les candidatures nacionals. En el cas que el procés de selecció 

de les candidatures nacionals quedi desert, es procedirà a avaluar les candidatures 

internacionals pel mateix procés i criteris de selecció que les anteriors. 
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Incompatibilitat: 
La concessió de l’ajut és incompatible amb qualsevol altre ajut concedit amb la 

mateixa finalitat, tant si prové d’entitats públiques com privades, nacionals o 

internacionals, a excepció de les ajudes que pugui rebre en conceptes de 

desplaçament, allotjament, estades de mobilitat breus de recerca o assistència a 

congressos, reunions o jornades científiques. 

En qualsevol cas, les persones beneficiàries estaran subjectes al que disposa el 

Reglament del procediment per a la concessió i el control de les subvencions i les 

transferències públiques (BOPA núm. 38 del 19 de juliol del 2000). 

  

Comissió de selecció: 
La comissió de selecció estarà formada per 3 membres (2 membres del GREL i 1 

membre del Camões Instituto da Cooperação e da Língua), i ha de decidir segons 

els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i idoneïtat. 

  

Criteris de selecció: 
La comissió de selecció avaluarà les sol·licituds segons els criteris següents: 

• Mèrits (40 punts). Es tindrà en compte el currículum de la persona candidata i 

qualsevol aspecte que acrediti les capacitats de la persona candidata per 

desenvolupar el treball de recerca així com l’encaix i la viabilitat del projecte 

de recerca proposat. 

• Entrevista amb la comissió de selecció (60 punts). En l’entrevista la persona 

candidata haurà de defensar la seva candidatura. 

Per superar el procés de selecció cal que la persona candidata obtingui una 

puntuació mínima de 50 punts. 

S’adjudicarà l’ajut a la persona o entitat candidata que obtingui millor puntuació en el 

procés de selecció. 

La convocatòria es declararà deserta en el cas que cap de les persones o entitats 

candidates no superi el procés de selecció. 

Totes les persones o entitats que hagin pres part en el procés de selecció seran 

informades del resultat. 

https://www.instituto-camoes.pt/
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Contracte: 
En el termini de trenta dies des de l’adjudicació definitiva de l’ajut, la persona o 

entitat seleccionada haurà de signar un contracte amb la Universitat d’Andorra que 

recollirà les obligacions de les dues parts d’acord amb les bases de la convocatòria. 

Si la persona o entitat seleccionada no signa el contracte dins de l’esmentat termini, 

s’entén que renuncia tàcitament a l’ajut. 

  

Rescissió de l’ajut: 
La Universitat d’Andorra, en qualsevol moment, pot dur a terme comprovacions 

sobre el seguiment de l’activitat que duu a terme la persona beneficiària. En el cas 

que la persona beneficiària de l’ajut incompleixi les obligacions establertes en 

aquestes bases, es rescindirà i es revocarà l’ajut. L'incompliment d'alguna de les 

condicions especificades en aquestes bases per part de la persona o entitat 

beneficiària de l’ajut implicarà la devolució de la totalitat de l'ajut. 

Aquest ajut es pot resoldre per les causes següents: 

1. Fi de la durada. 

2. Incompliment de les obligacions de la persona o entitat candidata 

seleccionada per a l’ajut. 

3. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de compliment de les 

obligacions. 

4. L’existència d’incompatibilitats. 

5. Mutu acord entre les parts. 

6. Altres causes legalment establertes. 

En el cas que la persona o entitat seleccionada no compleixi les obligacions 

assenyalades, abandoni o no finalitzi el treball objecte d’aquest ajut, mantingui 

alguna de les incompatibilitats que s’assenyalen en aquestes bases, o en el cas 

d’impossibilitat sobrevinguda, legal o material, i en cas de falsedat o engany, l’UdA 

suspèn immediatament el pagament de l’ajut, i inicia el procediment de resolució, 

amb audiència de la persona interessada; i de reclamació de la devolució de les 

sumes pagades.  
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Protecció de dades personals: 
D’acord amb la normativa sobre protecció de dades personals, s’informa a les 

persones i entitats candidates que signen aquestes bases i accepten participar en el 

procés per a l’adjudicació de l’ajut, que les seves dades personals seran tractades 

d’acord amb el que preveu la normativa. 

La Universitat d’Andorra tractarà les dades personals que se li faciliten amb la 

finalitat d’incloure la persona candidata en el present procés de selecció, el qual es 

fa sobre la base de l’execució de les presents bases, a les quals, la persona 

candidata presenta la seva candidatura per optar a aquest ajut. 

Finalment, l’UdA informa a les persones interessades que per exercir els drets 

d’accés, rectificació, supressió i oposició de les seves dades personals, hauran 

d’enviar una comunicació escrita i degudament signada a l’adreça de correu 

electrònic dpd@uda.ad. 

Si la persona interessada considera que no ha obtingut satisfacció plena en 

l’exercici dels seus drets, podrà presentar una reclamació davant l’autoritat nacional 

de control, que en el cas d’Andorra és l’Agència de Protecció de Dades d’Andorra 

apda@apda.ad. 

  

De conformitat amb el que estableix l’article 129 de la Llei 14/2023, del 3 de juliol, 

del text consolidat del Codi de l’Administració, contra aquesta convocatòria es pot 

interposar recurs administratiu davant del Consell Universitari de la Universitat 

d’Andorra en el termini d’un (1) mes a comptar de la data de la publicació d’aquestes 

bases  al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra (BOPA). D’acord amb els articles 52 

i 135 de la mateixa Llei, la interposició de qualsevol recurs no suspendrà l’execució 

de l’acte impugnat. 
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