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Decideixes tu o decideix el teu cervell? Neuroaprenentatge i presa

de decisions (CPP 2026-2027)

Descripcid

Aquesta formacié no tractara sobre tecniques d’estudi ni sobre models teorics de gestio.
S’endinsa en allo que passa realment dins del cervell quan aprenem alguna cosa nova i quan
hem de decidir. Cada dia prenem centenars de decisions, la majoria sense adonar-nos-en, i
incorporem informacié que, en poques hores, hem oblidat gairebé del tot. No és una questio
de voluntat ni de capacitat: és una qlestié de com funciona el nostre cervell.

La formacio es recolza en la investigacio del professor sobre neurociencia aplicada a la
docencia universitaria. No es tracta només d’ensenyar neurociéncia: es tracta d’ensenyar des
de la neurociéncia, aplicant al disseny mateix de la formacio els principis que s"hi expliquen.
L’objectiu final no és acumular coneixement, sind sortir amb decisions concretes i habits

d’aprenentatge que es puguin aplicar des de 'endema.

Obijectius
Els objectius principals d’aquesta formacio son:
e Comprendre, amb llenguatge accessible i rigor cientific, com el cervell capta, codifica,
consolida i recupera la informacio.
e Incorporar estratégies d’aprenentatge basades en evidéncia: practica espaiada,
recuperacio activa, emocio, novetat i descans.
e Descobrir els mecanismes neuronals que intervenen en la presa de decisions i el pes
real de I’emocié davant de la rad.
e Reconeixer els principals biaixos cognitius i disposar d’eines per reduir-ne I'impacte en
decisions rellevants.
e Coneixer els principis de I'arquitectura de decisions per dissenyar entorns —personals
i d’equip— que facilitin decidir bé.
e FElaborar un pla d’accidé personal que converteixi alld aprés en canvis observables de

comportament.
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A qui va dirigit
La formacio va dirigida a:
e Professorat i persones formadores que vulguin dissenyar experiéncies d’aprenentatge
alineades amb el funcionament del cervell.
e Persones amb responsabilitat directiva i comandaments intermedis que prenguin
decisions amb impacte sobre persones i resultats.
e Persones emprenedores que decideixen en contextos d’incertesa i amb informacio
incompleta.
e Estudiants universitaris que vulguin millorar el seu rendiment i la seva manera
d’estudiar.
e Qualsevol persona interessada en entendre per quée decideix com decideix i com podria

decidir millor.

Metodologia

Aguesta formacié combina conceptes tedrics amb recursos practics. La sessio segueix una
arquitectura neurodidactica que respecta els ritmes d’atencid, consolidacio i motivacio del
cervell: activacié amb una pregunta generadora o un cas real, exposicio participativa amb
evidencia neurocientifica, taller practic, descans actiu, reflexid escrita i sintesi final amb un
compromis concret.

Els recursos inclouen casos d’estudi reals, dinamiques de grup, autodiagnostic de biaixos i un
qguadern de I'alumne que actua com a fil conductor de tota la formacié.

La llengua vehicular del programa és el catala.

Professorat

Lluis Serra Reyes, CEO i fundador de Pensamiento Disruptivo Estratégico i conferenciant amb
meés de 15 anys d’experiéncia. Doble master en Neurociencia i Neurotalent (Universidad
Isabel | de Burgos, amb aval academic de Harvard University), amb la tesi «La neurociéncia
aplicada a la docéncia universitaria». Emprenedor digital va ser fundador de Bricmania.com,

el primer comerg electronic de ferreteria d’Espanya, i creador de BricStore, premi de la
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Fundacié
Generalitat de Catalunya a la innovacid en retail, ha desenvolupat la seva carrera docent en
arees clau per al desenvolupament personal i professional: neurociencia aplicada, noves
tecnologies, intel-ligencia artificial, marqueting digital, comerg electronic, xarxes socials i
omnichannel, impartint classes a diferents universitats d’Espanya i institucions a nivell

nacional i internacional.

Programa
La formacio es divideix en quatre blocs principals, seguint un recorregut que porta I'alumnat
de comprendre com apren el seu cervell fins a decidir i actuar amb més criteri:
Bloc 1. Fonaments de neurociéncia. El nostre cervell: estructura, funcid i potencial.
e Que ésla neurociéncia — Historia, evolucio i caracter multidisciplinari.
e Laneurona — Unitat basica del cervell: sinapsi i comunicacié.
e Neurotransmissors — La quimica del comportament huma.
e Neuroplasticitat — El cervell que canvia al llarg de tota la vida.
e Cortex prefrontal, sistema limbic i amigdala — Qui pren el control a cada moment.
e Metodes d’estudi del cervell — fMRI, EEG, PET i TMS: qué podem observar i que no.
e Activitat d’obertura — Mapa del meu cervell i de les meves creences sobre ell.
Bloc 2. Neuroaprenentatge: com aprenem de veritat.
e Neurociéncia cognitiva — Com processem, codifiquem i recuperem la informacio.
e Tipus de memoria — Episddica, semantica, procedimental i de treball.
e Atencid — El filtre que decideix qué arriba a la memoria i que es perd.
e Aprenentatge espaiat — La ciencia de recordar més estudiant millor distribuit.
e Recuperacio activa — Per que recuperar és més poderds que repassar.
e Emocid i novetat — El seu paper en la memoria a llarg termini.
e Soniconsolidacié — Per que el descans fixa allo que hem apreés.
e Metacognicio — Aprendre a observar i millorar el propi aprenentatge.
e Taller — Redissenyar una sessio d’aprenentatge amb criteris neurocientifics.
Bloc 3. Neurociencia de la presa de decisions.

e Bases neuronals de la decisié — Com decideix realment el cervell.
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e (Cortex prefrontal i control executiu — Pensar abans d’actuar.
e Sistema limbic i emocid — El paper dels sentiments en les nostres decisions.
e Circuits de recompensa — Motivacid, dopamina i gratificacié immediata.
e Racionalitat i emocio — El mite de la decisidé purament racional.
e Decidir sota incertesa — Com gestiona el cervell allo que no pot preveure.
e Fatiga de decisid — Per qué decidim pitjor al final del dia.
e Exercici—Mapa de les meves decisions clau i dels biaixos que les guien.
Bloc 4. Neuroeconomia, biaixos i arquitectura de decisions.
e Fonaments de la neuroeconomia — El cervell davant els diners i el risc.
e Perdua, guany i aversié — Els circuits neuronals de les decisions economiques.
e Biaixos cognitius — Els que tenen més impacte personal, economic i empresarial.
e Economia conductual — Nudges i arquitectura de decisions.
e Negociacio — Neuroeconomia aplicada a I'estratégia i a la negociacio.
e Disseny d’incentius — Aplicacions en organitzacions i en politiques publigues.
e Cas practic — Disseny d’una estratégia de nudging o «teoria de 'empenta».
Conclusid i missatge final.
Sintesi dels quatre blocs, pla d’accié personal i compromisos concrets de transformacio. Una
idea i un compromis per emportar-se.

«El cervell que tens avui no és el teu limit. Es el teu punt de partida.»

Quadern de I'alumne

Cada participant rep un quadern de treball personal que acompanya tota la formacié. No és
un recull d’apunts: és I'espai on cada persona aplica a la seva propia realitat allo que s’explica
a l'aula. La neurociéncia és clara en aquest punt: alld que escrivim, recuperem i connectem
amb la nostra experiencia es consolida; allo que només escoltem, s’oblida.

El quadern inclou, per a cada modul, un exercici d’aplicacio que es treballa durant la sessié i
es completa entre sessions:

e Bloc 1- Mapa del meu cervell: creences préevies sobre la propia capacitat d’aprendre i

de decidir.
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e Bloc 2 - Autodiagnostic d’habits d’aprenentatge i redisseny d’una sessié propia amb
criteris neurocientifics.
e Bloc 3 - Mapa de les meves decisions clau: quines decideix I’'emocio, quines el criteri i
quines el pilot automatic.
e Bloc 4 - Deteccié dels propis biaixos i disseny d’una estrategia de nudging aplicada a un
cas real.
e Tancament - Pla d’accié personal: tres decisions concretes i mesurables per aplicar a
partir de 'endema.
El quadern també recull un breu diari d’aprenentatge al final de la sessié —una idea i un
compromis— que permet a cada participant observar la seva propia evolucié al llarg de la

formacio.

Durada i calendari
El curs té una durada de 4 hores, que es desenvoluparan en una sola sessio a la Universitat
d’Andorra d’acord amb el calendari seglent:

e Dimarts 15 de desembre de 2026, de 15.00 h a 19.00 h

Certificacio

Les persones que hagin assistit al 80% del curs obtindran un Certificat d’assistencia.

Grups reduits

El nombre maxim d’estudiants és de 30 fet que permet que puguin gaudir d’una atencié
personalitzada. En cas que hi hagi més de 30 preinscripcions el procés de seleccié sera per
ordre d’inscripcio.

La formacio s’anul-lara si no hi ha un minim de 8 inscripcions.
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Preinscripcid i matricula

Preinscripcid: fins a I'1 de desembre del 2026.

Matricula: fins al 8 de desembre del 2026.

Preu: 95 euros. Aquest preu representa el 80% del cost de la matricula, donat que Creand
Fundacio en finanga el 20% restant. L’estudiantat de formacié reglada, el personal de la
Universitat d’Andorra, professorat col-laborador i Alumni tenen un descompte en la matricula
del 92,5%.

Formulari de preinscripcio

Meés informacié

Universitat d’Andorra

Placa de la Germandat, num. 7
AD600 Sant Julia de Loria

Tel.: +376 743 000

A/e: seminaris@uda.ad

Web: http://www.uda.ad
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